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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении персонального коэффициента работникам
ГБОУ БКШ

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об установлении персонального коэффициента работникам ГБОУ БКШ (далее – Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБОУ БКШ и определяет основания и порядок установления персонального повышающего коэффициента для работников школы. 
1.2.    Размер персонального повышающего коэффициента определяется с учетом показателей к критериям по каждой категории работников. 
1.3. Решение о выведении персональных повышающих коэффициентов принимается директором учреждения в отношении конкретного работника. 
1.4. Персональный повышающий коэффициент устанавливается на год. 
1.5. Выплаты по персональным повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладом), осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 
2.  Цели и задачи установления персонального повышающего коэффициента
2.1. Целью   установления   персонального   повышающего   коэффициента   является повышение эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.
2.2. Установление персонального повышающего коэффициента к окладу работникам ГБОУ БКШ решает следующие задачи:
1) поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
2) мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;
3) повышения качества результатов работы сотрудников;
4) поощрение за  выполненную работу.
3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента

3.1  Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на календарный  год), временными (на учебную четверть, месяц).
3.2.  Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, их размер, определяются комиссией по стимулированию работников.
3.3.     Персональный повышающий коэффициент устанавливается: 
- директором школы в отношении заместителей директора и главного бухгалтера; 
- по представлению заместителей директора, главного бухгалтера – в отношении работников курируемых ими в рамках своего функционала. Персональный повышающий коэффициент вводится приказом директора  с   учетом   мнения   СТК.   
3.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
3.5. Для расчета размера персонального повышающего коэффициента применяются  критерии и показатели качества результативности труда, сделанные в рамках внутришкольного контроля (мониторинга) профессиональной деятельности работника.
3.6.  Выплаты       персонального       повышающего       коэффициента       работникам образовательного   учреждения   могут   быть   сняты   приказом   директора   по согласованию с СТК школы.
3.7 Снятие и изменение персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:
1) Окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента;
2) За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе)
3) За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании образовательной организации.
        3.8. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
4. Установление персонального повышающего коэффициента
4.1. Персональный повышающий коэффициент до 1,85 работником ГБОУ БКШ  может устанавливаться за определенный период в течение календарного года.

5. Критерии и показатели оценки результатов и результативности деятельности работников школы

	
	
	

	Наименование категории работников организации, подведомственной Министерству образования Республики Башкортостан (далее - организация)
	Перечень примерных критериев эффективности для установления персонального повышающего коэффициента работникам организаций
	Баллы

	Педагогические работники
	результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися (воспитанниками)
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	индивидуальная работа с детьми, отстающими в усвоении учебного материала
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	снижение (отсутствие) количества обучающихся (воспитанников), состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	отсутствует -1,
есть - 0

	
	снижение (отсутствие) пропусков обучающимися (воспитанниками),  уроков без уважительной причины
	отсутствует - 1,
есть - 0

	
	участие работника в экспериментальной, исследовательской работе, семинарах, конференциях, конкурсах, открытых уроках
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	наличие авторских программ кружков, факультативов, элективных курсов
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	повышение квалификации в соответствии с требованиями действующего законодательства
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	участие обучающихся в республиканских, всероссийских олимпиадах, конкурсах в текущем учебном году 
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	наличие обучающихся победивших в республиканских, всероссийских олимпиадах, конкурсах в текущем учебном году 
	есть - 2,
отсутствует - 0

	
	организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	доля обучающихся (воспитанников), обследуемых в организациях психолого-медико-педагогических комиссий, от общего числа обучающихся (воспитанников), планируемых к обследованию
	95% - 1,
ниже 95% - 0

	
	наличие обоснованных обращений обучающихся (воспитанников), родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций в организации
	есть - 0,
отсутствует - 1

	
	сохранение контингента обучающихся (воспитанников)
	95% - 1,
ниже 95% - 0

	
	работа с родителями обучающихся (воспитанников)
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	наличие адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	внедрение современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)
	есть - 1,
отсутствует - 0

	Воспитатели
	посещаемость детьми школьных групп
	более 65% - 1,
менее 65% - 0

	
	наличие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций в организации
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	повышение квалификации в соответствии с требованиями действующего законодательства
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	снижение заболеваемости в школьных организациях
	менее 35% - 1,
более 35% - 0

	Заместители директора 
по УВР, ВР
	работа общественных органов, участвующих в управлении организацией (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и другие), коллегиальных органов управления организацией (общее собрание (конференция) работников (либо работников и обучающихся), педагогический совет, попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет, совет обучающихся, совет родителей и другие органы)
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	сохранение контингента обучающихся (воспитанников)
	95% - 1,
ниже 95% - 0

	
	наличие нормативно-правовых актов, подтверждающих функционирование образовательных организаций (проведение заседаний образовательных организаций) ведение протоколов)
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	своевременное оформление правоустанавливающих документов, соблюдение сроков прохождения лицензирования, государственной аккредитации
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	привлечение внебюджетных средств для развития учебно-материальной базы (за исключением казенных учреждений)
	есть - 1,
отсутствует - 0

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда и жизни, санитарных норм и правил
	отсутствие предписаний - 1,
наличие предписаний - 0

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в организации
	отсутствие предписаний - 1,
наличие предписаний - 0

	
	своевременная выверка измерительных приборов по коммунальным услугам
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	своевременное обеспечение инвентарем образовательного процесса
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	своевременное заключение договоров на: услуги связи, транспортные, коммунальные услуги, работы, услуги по содержанию имущества, закупку товаров, прочие работы и услуги для обеспечения государственных нужд в организации
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	своевременное проведение ремонта в организации
	есть - 1,
отсутствует - 0

	Главный бухгалтер, работники бухгалтерии
	качественный контроль законности, своевременности и правильности оформления бухгалтерских документов
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	обеспечение рациональной организации учета и отчетности на основе прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	соблюдение установленных сроков и качественное исполнение установленной отчетности и запрашиваемой информации
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	отсутствие пеней и штрафов по страховым взносам в Пенсионный Фонд, в ФСС и ФОМС
	отсутствует - 1,
есть - 0

	
	отсутствие замечаний по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности организации
	отсутствует - 1,
есть - 0

	
	соблюдение учетной политики организации
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	обеспечение целевого использования бюджетных средств
	есть - 1,
отсутствует - 0

	Библиотекарь
	обеспечение обучающихся, информационно-образовательными ресурсами, электронным библиотечным фондом
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	содействие и участие в общешкольных, районных (городских) мероприятиях
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	оформление стационарных, тематических выставок
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	внедрение информационных технологий в работу библиотеки
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	формирование актива библиотеки
	есть - 1,
отсутствует - 0

	Секретарь
	ведение личных дел, личных карточек сотрудников школы без замечаний 
	своевременно -1
не своевременно - 0

	
	разработка номенклатур дел, правильность
формирования, оформление и шифровка дел при передаче их в архив
	своевременно -1
не своевременно - 0

	
	подготовка сводных описей дел постоянного и временного хранения
	своевременно -1
не своевременно - 0

	
	списание и уничтожение документов
	своевременно -1
не своевременно - 0

	
	Выполнение заданий руководителя

	своевременно -1
не своевременно - 0

	
	Ведение документации
	своевременно -1
не своевременно - 0

	Водители
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта в соответствии с требованиями, установленными ст. 20 Федерального закона от 10 декабря 1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»
	есть - 0,
отсутствует - 1

	
	отсутствие ДТП, нарушений ПДД
	отсутствует - 1,
есть - 0

	
	обеспечение безопасной перевозки детей
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	ликвидация последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций на школьном маршруте
	в соответствии с графиком -1
с нарушением - 0

	
	ведение документации, путевых листов, прохождение технического осмотра
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	расход топлива
	соблюдение норм -1
не соблюдение норм -0

	Медицинский персонал
	дефекты в оформлении медицинской документации
	есть - 0,
отсутствует - 1

	
	отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся (воспитанников)
	есть - 0,
отсутствует - 1

	
	соблюдение санитарно-эпидемиологических требований и нормативов
	есть - 1,
1 и более случаев нарушений - 0

	
	соблюдение законодательства по охране труда, охране здоровья, требований инфекционной безопасности, правил внутреннего распорядка, техники безопасности
	есть - 1,
отсутствует - 0

	
	соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	есть - 1,
1 и более случаев нарушений - 0

	
	доля обучающихся, обследуемых в организациях психолого-медико-педагогических комиссий, от общего числа обучающихся планируемых к обследованию
	95% и более - 1,
ниже 95% - 0
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